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COMPROMISOS POR LA IGUALDAD DE GENERO

Indique los avances que su entidad/dependencia tuvo en la realizacion de los compromisos
adoptados en el marco de adhesién de la UNAM a la plataforma de ONU Mujeres “HeForShe:
movimiento solidario para la igualdad de género” el 29 de agosto de 2016:

Entidad o Dependencia | Unidad Académica de Sistemas Arrecifales (UASA)
responsable del evento

Nombre del compromiso Platica sobre experiencias en cuanto a la equidad de género por
parte de la brigada comunitaria Meyaj de la UNAM 2018-I como
complemento a su informe de actividades.

Lunes 12 de febrero a las 13:00 horas en el Salén auditorio de la

UASA.

Realizado
Avances
Impacto o trascendencia del Local, hacia toda la comunidad de la Unidad, asi como hacia
compromiso representantes de diversas organizaciones civiles.

Seguimiento que se dio para el | Se cumplié
cumplimiento de dicho
compromiso

Nombre del compromiso Platica informativa de la campafia He for She: Historia de la
campana, presentacion del sitio oficial. Emma Watson at the He for
She Campaign 2014. Video oficial de la ONU.
Viernes 11 de mayo 11:00 horas en el Saldn auditorio de la UASA.
(Moderadora Dra. P. Thomé)

Realizado
Avances

Impacto o trascendencia del Local, hacia toda la comunidad de la Unidad.
compromiso

Seguimiento que se dio para el | Se cumplié

cumplimiento de dicho

compromiso



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
COMPROMISOS POR LA IGUALDAD DE GENERO

Nombre del compromiso

L RIVING ATNDR §

Proyeccién de la Pelicula: Whale Rider. Moderadora Dra. A.
Banaszak, Viernes 10 de agosto en el Salén auditorio de la UASA.

Avances

Impacto o trascendencia del
compromiso

Seguimiento que se dio para el
cumplimiento de dicho
compromiso

Nombre del compromiso

Por realizar

Local, hacia toda la comunidad de la Unidad.

Se dara seguimiento.

Foro de discusién para la comunidad académica y estudiantil de la
UASA, Miércoles 31 de octubre 11:00. Moderador Dr. Villanueva
en el Salén auditorio de la UASA.

Avances

Impacto o trascendencia del
compromiso

Seguimiento que se dio para el
cumplimiento de dicho
compromiso

Nombre del compromiso

Por realizar

Local, hacia toda la comunidad de la Unidad.

Se dara seguimiento.

Proyeccién de la Pelicula: Billy Elliot miércoles 5 de diciembre
11:00 en el Salén auditorio de la UASA.

Avances

Impacto o trascendencia del
compromiso

Seguimiento que se dio para el
cumplimiento de dicho
compromiso

Por realizar

Local, hacia toda la comunidad de la Unidad.

Se dara seguimiento.

Il. Indique de acuerdo a las acciones en materia de igualdad de género, establecidas en Plan de
Desarrollo Institucional (2015-2019), que le corresponden a su entidad/dependencia, los avances

realizados:

Nombre de la linea de accién
del Plan de Desarrollo
Institucional 2015-2019

Llevar a cabo actividades pertinentes al tema
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Avances Se establecidé un programa de las mismas
Impacto o trascendencia del Local, tanto hacia el personal de la Unidad, como hacia
compromiso representantes de diversas organizaciones civiles

Seguimiento que se dio para el | Se han cumplido las dos primeras de ellas
cumplimiento de dicho
compromiso

Il. Indique los avances realizados derivados del Acuerdo por el que se Establecen Politicas
Institucionales para la Prevencidn, Atencion, Sancion y Erradicacion de Casos de Violencia de
Género en la Universidad Nacional Autonoma de México:

Acuerdo Primero

lll. Diseflar 'y promover | Existe un programa de actividades a nivel local
campanas de difusion y

programas de sensibilizacion

que propicien la eliminacion de

estereotipos de género

VIl. Adoptar las medidas | Se implementan actualmente acciones en materia de seguridad
necesarias para conformar un | que redundaran en un entorno mds seguro
entorno seguro en los espacios

fisicos de las entidades

académicas, dependencias

administrativas y cualquier

otra instancia universitaria

VIII. Dar seguimiento | Se dard seguimiento

permutante a las estrategias de

prevencion adoptadas para

asegurar su pertinencia vy

mejora continua



